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ГЛАВЫ И ДЕПУТАТЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
СОБРАНИЙ РЕГИОНОВ СРЕДНЕГО ПОВОЛЖЬЯ: 
ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОГО СОСТАВА, 
ИСТОЧНИКИ И НАПРАВЛЕНИЯ РЕКРУТАЦИИ 
И КАРЬЕРНЫХ ТРАЕКТОРИЙ
Аннотация. В работе рассматриваются достаточно актуальные проблемы 
статусных характеристик, особенностей и базовых источников рекрути-
рования и карьерных траекторий глав и депутатов законодательных со-
браний регионов Среднего Поволжья (на примере типичных для совре-
менной России аграрно-индустриальных Саратовской и Волгоградской 
областей, и индустриальной Самарской области). Эмпирической базой 
исследований послужила биографическая база данных депутатов и глав 
региональных собраний, отмеченных выше областей. Автором осущест-
влен контент-анализ биографий 124 депутатов региональных законода-
тельных собраний (включая их председателей), в том числе: 40 депутатов 
Саратовской областной Думы, 37 — Волгоградской областной Думы и 47 — 
Самарской губернской Думы. Проведенный анализ показал увеличение 
возрастных показателей современных представителей законодательной 
элиты регионов Среднего Поволжья. Изменяются и характеристики со-
циального состава, свидетельствующие о сокращении представительства 
номенклатурных и корпоративных групп среди элиты ряда регионов. 
Но при этом в корпусе глав региональных собраний представительство 
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отдельных сегментов прежней номенклатуры сохраняется. Происходит 
некоторое увеличение прослоек интеллигенции. Изучение источников 
рекрутации показало снижение представителей элиты, связанных с тра-
диционными для регионального уровня сферами ЖКХ и строительства. 
Происходит фрагментация и дробление сфер представительства элитных 
деятелей. При этом в некоторых регионах усиливаются позиции полити-
ков-выходцев из журналистской среды, медицины и сферы услуг. Карьер-
ные траектории свидетельствуют о закреплении тенденции не традици-
онных политических карьер, но более лиминальных, переходных, 
отличающихся скачкообразными переходами из неполитических сфер 
в политическую.

Ключевые слова: элита, политическая элита, законодательные собрания, 
главы региональных законодательных собраний, депутаты, Среднее По-
волжье, источники и направления рекрутации, карьерные траектории, 
лиминальный и традиционный тип карьеры.
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ВВЕДЕНИЕ
Проблема элиты, представляющей один из важных сегментов вла-

сти, а именно законодательной, достаточно важна и актуальна. На 
первый взгляд положение законодательной власти в России практи-
чески во все исторические периоды не свидетельствовало о её ведущих 
позициях. Перманентно возникающие периоды глубинных трансфор-
маций общественно-политической реальности, связанные с реформа-
ми, революциями, перестройками, не способствовали повышению 
роли законодательных институтов в системе управления. Не случайно 
один из крупнейших отечественных мыслителей первой половины 
XX века Н.А. Бердяев отмечал, что исторический день в России вы-
двигает в политике на первый план задачи управления, организации 
ответственной власти, а не задачи чисто законодательного творчества 
и реформ [1, с. 427].
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Однако, и здесь нельзя не согласиться с рядом исследователей в том, 
что роль законодательной власти даже в этих условиях оставалась 
существенной. Как справедливо отмечал В.Е. Чиркин, именно законо-
дательная власть действует путем установления наиболее общих пра-
вил для общества, различных коллективов, человека и гражданина, 
физических и юридических лиц. Эти правила и установки имеют 
высшую юридическую силу; над текущими законами стоит только 
Конституция [21, с. 85–86]. Также законодательная власть во многом 
определяет организацию и функционирование исполнительной и су-
дебной власти, и таким образом выполняет свою ориентирующую роль 
по отношению к данным ветвям [21, с. 106–107]. Важно отметить, что 
именно законодательные органы выступают не только базовыми ин-
ститутами, ответственными за нормотворчество, но и важнейшими 
сегментами властной системы, призванными обеспечивать предста-
вительную функцию, аккумулировать противоречивые интересы раз-
личных социальных слоев и групп, что, безусловно, позволит пред-
видеть возможные социально-политические изменения в обществе. 
Также нельзя не сказать и о том, что несмотря на свое во многом 
подчиненное положение, законодательная власть регионов обладает 
и видными существенными полномочиями, в том числе, по принятию 
планов регионального социально-экономического развития, утверж-
дению бюджета, налогов и сборов, а также и утверждению некоторых 
чиновников (в частности, в ряде регионов, в том числе, в Саратовской 
области), комиссии из половины состава регионального парламента 
избирают мэров.

Все сказанное выше, несомненно, актуализирует обращение к ана-
лизу особенностей социального состава, источников и направлений 
рекрутирования региональных законодателей и карьерных траекторий, 
закрепляющихся на региональном уровне. Изучение данных вопросов, 
несомненно, поможет лучше понять и направленность действий эли-
ты, их мотивы и особенности социально-политических практик, реа-
лизующихся на современном этапе в различных регионах.

ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ
Следует отметить, что сам интерес к проблематике источников 

рекрутирования элит проявился с момента создания самих классиче-
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ских социологических теорий элиты и был представлен в той или иной 
степени в работах Г. Моска [8], В. Парето [11], а также Ч.Р. Миллса [9]. 
Именно Г. Моска и В. Парето заложили и основы дихотомии в рас-
смотрении элит, прежде всего позиционного и меритократического 
подходов. При этом в рамках первого элита рассматривалась как от-
носительно немногочисленный и организационно сплоченный пра
вящий класс, концентрирующийся в органах власти и управления 
и лучше подготовленный к решению управленческих задач. Мерито-
кратический подход больше склонялся к рассмотрению элиты не столь-
ко как представителей правящего политического класса, но как по-
литиков, обладающих необходимыми для участия в политической 
деятельности креативными и харизматическими характеристиками. 
В рамках данной работы автор опирается на интегральную методоло-
гию, рассматривая элиту как группу, включающую в себя как пред-
ставителей правящего сословия, так и контрэлиты, многие пред
ставители которой не всегда связаны с позициями во властных 
структурах. 

Обращаясь к рассмотрению проблематики регионального рекру-
тирования, следует отметить, что отдельные аспекты рекрутирования 
глав региональных законодательных собраний, а также представите-
лей административно-политической элиты регионов затрагивались 
в целом ряде исследований. В частности, особенности рекрутирова-
ния и специфика карьер представителей региональной элиты рас-
сматривали в своих работах А.В. Дука [5], А.С. Быстрова, А.Б. Дау-
гавет, А.В. Дука, Н.В. Колесник, А.В. Невский [3]. В другой работе 
А.С. Быстровой, В.Д. Дмитриевой, А.В. Дуки, Н.В. Колесник, Д.Б. Тева 
процесс рекрутирования элит рассматривался с точки зрения струк-
туры политических возможностей [4] Карьерные пути и каналы 
рекрутирования спикеров законодательных собраний регионов были 
проанализированы Д.Б. Тевом [16, 17]. Также каналы рекрутирования 
глав легислатур в регионах на примере ЦФО, хотя и не очень глу-
бинно, рассмотрела в своей статье Л.В. Богатырева [2]. Изменения 
в организации публичной власти регионов Центрального Черноземья 
были освещены в исследовании В.Б. Слатинова [14]. Особенности 
политических карьер в исполнительной и законодательной власти 
на региональном уровне анализировались и в работе О.В. Лагутина [7]. 
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Модели и факторы карьеры представителей политической и админи-
стративной региональной элиты были представлены в исследовании 
А.В. Шентяковой [22]. Также нельзя не отметить исследования Р.Ф. Ту-
ровского, в которых помимо источников, особенностей рекрути
рования представителей элиты законодательной власти изучалась 
и проблема кооптации представителей оппозиции в региональные 
парламенты [18, 19]. Достаточно интересным представляется и ис-
следование О.В. Крыштановской и И.А. Лаврова, в котором рассмат
риваются базовые особенности, источники и каналы рекрутации 
представителей элиты как федерального, так и регионального уров-
ней [6]. Отдельные аспекты рассматриваемой проблемы, в том числе, 
источников и механизмов рекрутирования поднимались в работах 
целого ряда зарубежных исследователей, в том числе, О.Дж. Рейтера 
и Г.Б. Робертсона [25], Т. Хайнзона и М. Шифера [23], М. Хольмкви-
ста [24], О.Дж. Рейтера и Р.Ф. Туровского [26] и др.

В целом, несмотря на представленность данной проблематики 
в трудах современных элитологов, следует отметить, что со времени 
выхода большинства работ прошло уже достаточно много времени. 
При этом затрагивались либо проблемы каналов и источников рекру-
тирования глав законодательных собраний, либо депутатского корпу-
са. Исследований, посвящённых регионам Среднего Поволжья на дан-
ную тему практически нет, что, несомненно, актуализирует обращение 
к их анализу, тем более что многие тенденции становятся типичными 
и для федерального уровня. В этой связи данное исследование пре-
следует цель проанализировать особенности социального статуса, 
базовых источников рекрутирования и карьерных траекторий глав 
и депутатов законодательных собраний регионов Среднего Поволжья.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В данной статье автором рассматриваются особенности статусных 

характеристик (прежде всего, социально-демографических и социаль-
ного происхождения), а также особенностей и базовых источников 
рекрутирования, карьерных траекторий глав и депутатов законода-
тельных собраний регионов Среднего Поволжья. При этом для ана-
лиза берутся 3 достаточно близких и типичных для России по 26 по-
казателям (учитывая и исследования Н.В. Зубаревич) по своему 
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развитию региона  — Саратовская и Волгоградская области, а также 
Самарская область. Как показывают имеющиеся исследования и ис-
точники, Саратовская область является сегодня аграрно-индустри
альным регионом — одним из перспективных регионов в нефте
газоносном отношении, обладающим как отдельными стабильно 
развивающимися отраслями промышленности (машиностроения, 
энергетики, химической промышленности), так и сельского хозяйства 
[15]. Волгоградская область, по исследованиям ряда авторов, является 
регионом с закрепляющимися процессами деиндустриализации, вслед-
ствие чего её относят к слабо индустриальному региону [10, с. 41]. 
Несколько выделяется Самарская область, выступающая как инду-
стриальный регион.

Эмпирической базой исследований послужила биографическая 
база данных депутатов и глав региональных собраний данных обла-
стей. Автором данной статьи осуществлен контент-анализ биографий 
124 депутатов региональных законодательных собраний (включая их 
председателей), в том числе: 40 депутатов Саратовской областной 
Думы, 37 — Волгоградской областной Думы и 47 — Самарской губерн-
ской Думы за период с 2021 по 2025 гг. Контент-анализ осуществлял-
ся на основания биографий, взятых из открытых источников, опубли-
кованных на сайтах: Саратовской областной Думы, Волгоградской 
областной Думы и Самарской губернской Думы, а также официаль-
ного портала органов власти Волгоградской области, интернет-энци-
клопедии «Кто есть кто в Саратовской области»1, материалов СМИ. 
Учитывались базовые социальные характеристики депутатов, в том 
числе социально-демографические, социальное происхождение, этапы 
политико-административной карьеры.

1 Волгоградская областная Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://volgoduma.ru/; Волгоградская область [электрон-
ный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://www.volgograd.ru/; 
Самарская губернская Дума. [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025.URL: https://samgd.ru; Саратовская областная Дума [электрон-
ный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://srd.ru; Интернет-
энциклопедия «Кто есть кто в Саратовской области. о самых успешных 
и известных персонах региона» [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://kto.delovoysaratov.ru.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Приступая к анализу базовых особенностей социального состава 

региональной элиты законодательной власти, необходимо остановить-
ся на таких важных индикаторах, как некоторые социально-демогра-
фические и территориальные характеристики и социально-профес
сиональные показатели. Проведенный контент-анализ биографий 
региональных законодателей показывает, что средний возраст её 
представителей во всех регионах Среднего Поволжья, за исключением 
Саратовской области, значительно выше у законодателей, чем в целом 
по элите. Так, в Самарской области он равен 53 годам против 47 у эли-
ты в целом. В Волгоградской области — 53 года против 51 у предста-
вителей всей элиты. И только в Саратовкой области равняется 46 годам 
у элиты в целом и у депутатского корпуса в частности1. Данные по-
казатели по двум регионам в целом типичны и для России. По про-
веденным нами ранее исследованиям, средний возраст отечественной 
элиты составляет 53,3 года. Вместе с тем после выборов 2024 года 
он стал варьироваться у разных сегментов элиты. Так, у министров 
нового состава российского Правительства средний возраст министров 
составляет 60 лет. Но за последний год в состав Правительства РФ 
вошли и относительно молодые министры, бывшие губернаторы  — 
А.А. Алиханов (39 лет), М.В. Дегтярев (44 года). Возраст руководящего 
состава Администрации Президента РФ несколько снизился с 56,8 года 
(в 2021 году) до 52 лет. В Совете Федерации представлены политики, 
средний возраст которых составляет сегодня 57 лет, в Государственной 
Думе России  — 54,4 года. При этом значительные позиции в поли
тической элите занимают представители послевоенного поколения 

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Волгоградская областная Дума [электронный ресурс]. Дата обраще-
ния 26.10.2025. URL: https://volgoduma.ru/; Волгоградская область [элек-
тронный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://volgograd.ru/; 
Cамарская губернская Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://samgd.ru; Саратовская областная Дума [электрон-
ный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://srd.ru; Интернет-
энциклопедия .Кто есть кто в Саратовской области. о самых успешных 
и известных персонах региона [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://kto.delovoysaratov.ru.
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(1940-х гг.) — 23,7 % и элиты эпохи оттепели (1950–1960-е гг.) — 36,37 % 
[12, с. 156]. В основном большинство представителей депутатского 
корпуса всех трех регионов являются горожанами, что типично 
и для российской ситуации в целом. Так, представителей городского 
сегмента в составе регионального законодательного корпуса Сара
товской области — 65 %, сельского — 35 %, в Волгоградской области — 
75,24 % и 24, 3 % и Самарской области — 68,8% и 29,7 % соответственно. 
При этом доля выходцев из села в составе федеральной элиты — 31,8 % 
(в 2019 г. — 31,72%), из города — 68 % (в 2019 г. — 66%) [12, с. 156].

Достаточно важным является анализ социально-профессиональ-
ного состава элиты законодательной власти регионов. Здесь со време-
ни многих предыдущих исследований произошёл ряд важных изме-
нений. По исследованиям Д.Б. Тева, применительно к спикерам 
региональных законодательных собраний, более половины (49 %) 
имели опыт работы в органах КПСС (42 %) и / или ВЛКСМ (23 %). 
Также до 40 % спикеров имели опыт работы на ключевых постах в ком-
мерческих организациях. При этом в отраслевом плане, как отмечает 
Д.Б. Тев, примечательна распространённость занятости на предприя
тиях АПК и довольно широко представлен и опыт работы в финан
совом, строительном секторе и торговле [16, с. 34, 51]. По исследо
ваниям О.В. Крыштановской и И.А. Лаврова, одна из наиболее 
представленных сегодня в элите групп — это инженерно-технические 
работники. Самый «успешный» канал их вертикального взлета — это 
система жилищно-коммунального хозяйства и городского строитель-
ства. Выходцы из данных сфер, по их мнению, получают управленче-
ские должности в регионе и неплохие шансы развития карьеры вплоть 
до федерального уровня [6, с. 34].

В целом, приведенные выше суждения верны для того периода, 
когда проводились исследования. Но современный период развития 
в рассматриваемых нами регионах вносит свои корректировки. Если 
говорить в целом о представителях элиты законодательной власти 
данных 3 регионов, то превалирующей группой остаются хозяйствен-
ники, включающие в свой состав руководство ведущих отраслей спе-
циализации, коммерческих структур, АПК, сферы услуг. Но сегодня 
нельзя сказать, что лидирует здесь только сфера ЖКХ, либо строи-
тельства. В Саратовской области в 90-е годы ведущими были пред
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приятия АПК. В результате руководителем регионального парламента 
являлся представитель данной сферы А.П. Харитонов. В период с 2005 
по 2020 гг. лидировала группа выходцев из финансовых институтов, 
отраслей химической и нефтегазовой промышленности, строительной 
сферы и торговли, в том числе, ОАО «Газпромтрансгаз», ООО «Сара-
товоргсинтез», ООО НТЦ «Химинвест», ЗАО «Сарград», ОАО «Алмаз», 
АО «Саратовоблжилстрой», ТД «ТЦ-Поволжье». В настоящее время 
доля т.н. «хозяйственников» в элите законодательной власти Саратов-
ской области составляет 32,5 %1. При этом сегодня видные позиции 
в элите занимают руководители Торгово-промышленной палаты (в том 
числе пост Председателя Саратовской областной Думы), также раз-
личных предприятий транспортной сферы, чья деятельность очень 
важна сегодня для региона (в том числе ООО «Троллейбусный завод», 
ООО «Автотранс»). Сохраняются позиции представителей нефте
газового комплекса, также типичные для региона. Однако постепенно 
из состава элиты выбыли бывшие руководители некоторых отраслей 
строительной сферы, чьи позиции были сильны при прежних губер-
наторах, особенно П.Л. Ипатове (2005–2012 гг.). Значительно снизилось 
до 7,5 % представительство в депутатском корпусе работников корпо-
ративных структур (военного истеблишмента, руководства право
охранительных органов и структур госбезопасности). И, наоборот, 
увеличилась до 47,5 % прослойка политиков, представляющих раз-
личные интеллектуальные прослойки. В том числе 10 % представляют 
журналистские круги, включая руководство региональных телеради-
оканалов и 12,5 % — руководство различных медицинских учреждений 
и вузов, включая достаточно известный по стране Саратовский госу-
дарственный медицинский университет имени В.И. Разумовского2. 
Но переоценивать их роль и значение, как думается, не стоит. Пред-
ставителям правящей элиты интеллектуалы нужны, как правило, 
для пропаганды идей, выполнения посреднических функций и пред-
ставления некоторых рекомендаций. Об этом достаточно подробно 

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Саратовская областная Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://srd.ru.

2 Там же.
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писал в свих работах М. Фуко [20, с. 11–25] и некоторые отечественные 
исследователи. Практически снизилось до статистической погреш-
ности (5 %) представительство бывших работников советских испол-
нительных органов власти.

Применительно к Волгоградской области, можно говорить о сле-
дующих тенденциях в процессе изменений социально-профессиональ-
ных характеристик и каналов рекрутирования. Так, проведенный 
анализ показывает, однако, что происходит в основном некоторое 
сокращение численности прослойки хозяйственников в составе, в том 
числе, элиты законодательной власти данной области до 36,8 %. При 
этом, в отличие от Саратовской области, в данном регионе сохраняют 
позиции предприятия АПК, в том числе ООО «Коммерческая фирма 
“Агропромснаб”». Наряду с предприятиями нефтегазового комплекса 
(«Газпром трансгаз Волгоград», АО «Нефтяная компания Лукойл»), 
представлено и руководство предприятий торговли и общественного 
питания (компания «Сады Придонья», ООО «Пивоваренный дом 
Буржуй», Волгоградский областной центр социальной помощи семьи 
и детям «Семья», а также и предприятия ЖКХ1. В отличие от Сара-
товской области, в Волгоградской наблюдается повышение количества 
представителей корпоративных кругов, что во многом, на наш взгляд,  
связано с влиянием губернатора, представляющего данный слой. Их 
число увеличилось после выборов 2024 года до 15,7 %. В то же время 
представительство интеллектуальной прослойки и слоя бывшей пар-
тийно-государственной номенклатуры сократилось до 19,4 % и 1,38 % 
соответственно2.

Имеются некоторые отличия и в характеристике социально-про-
фессионального состава и источников рекрутирования депутатов 
Самарской области. Здесь прослойка когорты хозяйственников воз-
растает до 57,4 %. В данной прослойке представлены как традиционные 
для регионов Поволжья руководители предприятий нефтегазового 

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Волгоградская Областная Дума [электронный ресурс]. Дата обраще-
ния 26.10.2025. URL: https://volgoduma.ru/; Волгоградская область [элек-
тронный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://volgograd.ru/.

2 Там же.
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комплекса («Газпром трансгаз Самара», АО «Самаранефтегаз»), Авто-
мобильной промышленности (АО «АвтоВАЗ»), так и строительных 
компаний (ООО «Стройсервис», ООО «Комфортстрой») и учреждений 
сферы питания («Сызранский мясокомбинат»)1. Как видно, специфи-
ка индустриального региона накладывает свои особенности и на ка-
налы рекрутирования. Так, в Самарской области среди прослойки 
хозяйственников практически не проявляет себя руководство АПК. 
Также практически не представлены в современном депутатском кор-
пусе Самарской области и круги бывших партийно-номенклатурных 
кадров и  работников бывших исполкомов (2,12 %),  а также и пред-
ставители корпоративных групп (2,12 %). Вместе с тем прослойка 
интеллигенции в регионе с давними научно-исследовательским тра-
дициями имеет весомое представительство (34 %)2.

Давая характеристику социального состава и социально-профес
сиональных особенностей и каналов рекрутирования современного 
депутатского корпуса Среднего Поволжья, нельзя не сказать отдельно 
о руководителях легислатур. Это тем более важно, что именно они 
представляют знаковые фигуры региональной власти, взаимодействуя 
с губернаторами, решая важнейшие вопросы работы представительных 
собраний, выполняя важные коммуникационные функции.  Примени-
тельно к регионам Среднего Поволжья можно говорить, что сегодня 
они представляют различные социально-профессиональные круги. 
В Саратовкой области руководитель Саратовкой областной Думы назна
чен сравнительно недавно, в 2024 году. Начинал он свою профессио-
нальную деятельность в Саратовском пассажирском авто-транспортном 
предприятии. Большую часть своей трудовой деятельности он провел 
вне сферы политики. С 1992 года до своего избрания председателем 
Областной Думы он работал сначала в Нижневолжской торгово-про-
мышленной палате РСФСР, а затем — Торгово-промышленной палате 
Саратовской области, в том числе с 2004 года — на постах вице-прези-
дента и президента. До него биография главы администрации Саратова 

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Самарская губернская Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://samgd.ru.

2 Там же.
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М.А. Исаева также в основном была не связана чисто с политической 
сферой (с 1994 по 2007 г. с ОАО «Саратовским подшипниковым заво-
дом»). И только с 2006 года он избирался в состав Саратовской городской 
Думы, затем Областной Думы. На пост Председателя Думы он пришел 
с должности главы г. Саратов. Не совсем типичным был путь ещё одно-
го руководителя Саратовской областной Думы (2007–2012 гг.) В.В. Ра
даева. На пост руководителя регионального парламента он пришел 
из Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору, 
а после ухода с поста 10 лет возглавлял регион.

Достаточно своеобразная ситуация складывалась и в Волгоград-
ской, и в Самарской областях. В Волгоградской области с 2014 по 2019 год 
Областную думу возглавлял бывший директор ЗАО «Секачи» и глава 
одного из муниципальных районов области (до своего прихода к ру-
ководству парламента) Н.П. Семисотов. С 2019 года Председателем 
Волгоградской Областной Думы избран Александр Иванович Блошкин, 
начавший трудовую деятельность агрономом, затем главным агроно-
мом совхоза «Родина» Киквидзенского района Волгоградской области. 
Впоследствии он был секретарем партбюро колхоза «Путь Ленина». 
Далее он работал директором ПО «Агрохимия», был генеральным 
директором ООО «Нива», с 2005 года являлся главой Киквидзенского 
муниципального района Волгоградской области, с 2014 по 2019 г. был 
министром по делам территориальных образований и информацион-
ной политики Волгоградской области, заместителем губернатора 
Волгоградской области, а в 2019 г. был избран депутатом и Председа-
телем Волгоградской Областной Думы. Тем самым, в его политической 
карьере причудливо переплелись элементы партийно-государствен-
ного и административно-политического пути уже в современной 
действительности.

В Самарской области большая часть трудовой биографии нынеш-
него (с 2018 г.) Председателя Самарской Губернской Думы Г.П. Котель-
никова связана с Самарским медицинским университетом, где он про-
шел путь от ассистента и заведующего поликлиническим блоком 
кафедры травматологии и ортопедии до секретаря парткома, прорек-
тора и затем ректора вуза. В 2011 году он избирается депутатом Са-
марской Губернской Думы, работает Председателем Комитета по об-
разованию и науке, а с 2018 года председателем Самарской Губернской 
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Думы 6 и 7 созыва. Предшественник Г.П. Котельникова на данном 
посту В.Ф. Сазонов был представителем совсем другой когорты. До 
прихода на данный пост он работал в управлении исправительных 
трудовых учреждений, управлении внутренних дел (УИТУ УВД) Са-
ратовского облисполкома, затем с 1987 по 1996 год — УВД Самарско-
го облисполкома, затем  — заместителем начальника и начальником 
Управления исполнения наказаний УВД Самарской области.

Говоря об особенностях социального состава, источниках и на-
правлениях рекрутирования депутатов и глав законодательных со-
браний регионов Среднего Поволжья, нельзя не остановиться и на рас-
смотрении специфики карьерных траекторий, которые рельефно 
отображают и особенности потенциала элит законодательной власти 
регионального уровня.

В целом, доминирование прослойки хозяйственников в составе 
элиты, особенности общественного-политического процесса в реги-
оне с преобладающим влиянием институтов исполнительной власти 
предопределили и особенности карьерных траекторий, а также и ти-
пов карьер в регионах, преобладающих сегодня. В одной из своих 
работ по элитной мобильности автором данной статьи были описа-
ны две разновидности таких карьерных траекторий: линейно-тради-
ционная и лиминальная (переходная) [13, с. 10–12].  В первом случае 
линейно-традиционный тип выражался в более или менее четко 
закрепившемся продвижении представителей элиты внутри опреде-
ленных политико-правовых институтов, либо общественно-полити-
ческих организаций и партий. Во втором наблюдались иногда до-
статочно резкие, в целом ряде случаев спонтанные восхождения, 
лишенные линейной постепенности.

Анализ биографий представителей элиты законодательной власти 
регионов Среднего Поволжья показывает, что на первый взгляд по-
литико-управленческий стаж в структурах власти и управления у ре-
гиональных законодателей имеется и, в ряде случаев, он достаточно 
основательный. Так, в Саратовской области стаж до 5 лет и от 5 
до 10  лет имели 16 % политиков, от 10 до 15 лет  — 24 %, от 15 
до 20 лет — 12 %, от 20 до 25 лет — 5 %, свыше 25 лет — 16 % законо-
дателей. В Волгоградской области  стаж до 5 лет имели 20 % политиков, 
от 5 до 10 лет — 5,4 %,   от 10 до 15 лет — 2,7 %, от 15 до 20 лет — 25,7 %, 
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от 20 до 25 лет — 8,1 %, свыше 25 лет — 10,8 % законодателей. В Са-
марской области  стаж до 5 лет имели 25 % политиков, от 10 до 15 лет — 
23,5 %, от 15 до 20 лет — 2 %, от 20 до 25 лет — 10  % законодателей1. 
Однако, несмотря на данное обстоятельство, карьерные переходы 
в условиях занятия политической деятельностью позволяют говорить, 
что формируется своеобразные их разновидности, которые в силу их 
эклектичности и мозаичности можно определить как гибридные. При 
этом, применительно к Самарской области, данный тип можно опре-
делить как гибридно-автономный. Это во многом связно с деятельно-
стью губернатора В.А. Федорищева, который только недавно пришел 
к руководству областью. Он принадлежит к когорте молодых полити-
ков (36 лет), имеющих профессиональное для политика образование 
(окончил РАНХиГС) по специальности «менеджер организации». 
Является типичным представителем когорты политических админи-
страторов, прошедших важные низовые уровни именно в государ-
ственных исполнительных структурах власти — от референта депар-
тамента до вице-губернатора Тульской области, затем — губернатора 
Самарской области. В губернии складывается в основном конфликтная 
ситуация как с представителями местных элит, так и с рядом органи-
заций. Пока это не дает возможности оказывать сильное воздействие 
на формирование корпуса законодателей. Типичным карьерным путем 
здесь становится лиминальный (91,5 % случаев). При этом в нем до-
минируют переходы из сфер строительства и промышленности 
(14,5 %) в политику. Традиционный тип характерен только для карье-
ры 8,5 % политиков. В Саратовской области сформировался гибридно-
патронажный путь, т.к. большую роль в формировании разных про-
слоек элиты оказывает федеральный уровень в лице Председателя 
Государственной Думы В.В. Володина. Губернатор Р.В. Бусаргин за-

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Волгоградская областная Дума [электронный ресурс]. Дата обраще-
ния 26.10.2025. URL: https://volgoduma.ru/; Волгоградская область [элек-
тронный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://volgograd.ru/; 
Cамарская губернская Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://samgd.ru; Саратовская областная Дума [электрон-
ный ресурс]. Дата обращения 26.10.2025. URL: https://srd.ru.
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нимает свой пост относительно недавно, с 2022 года. Он также, как 
и В.А. Федорищев относится к когорте молодых политиков (44 года), 
являющихся профессиональными государственными служащими, 
но не публичными политиками. Он прошел путь от работника адми-
нистрации Саратовского района области до заместителя главы адми-
нистрации ряда районов, и  затем — главы Правительства Саратовской 
области и губернатора. Как показывает подсчет автором биографий 
политиков, именно для Саратовской области больше всего характерен 
путь профессионального политика с низовых позиций в структурах 
власти, прежде всего, исполнительной (13,8 % во всей элите и 36 % 
в структурах исполнительной власти против 3,6 % и 16 % в Самарской 
области, 5,5 % и 22,8 % в Волгоградской)1. Также, как и в Самарской 
области лидирует лиминальный (переходный) тип карьер (87,5 %). 
При этом в нем выделяются переходы из сфер руководства промыш-
ленными предприятиями и корпорациями в систему местного само-
управления, затем в структуры исполнительной власти (17,5 %) 
и из сфер интеллектуального труда, науки и журналистики (17,5 %). 
Традиционный путь проявляет себя только в 12,5 % случаев.

В Волгоградской области сформировалась разновидность, которую 
можно определить, как гибридно-корпоративную. Это связано в том 
числе и с деятельностью губернатора А.И. Бочарова, являющегося гу-
бернатором более 10 лет. Он пришел в политику из армейских структур 
и имеет военное образование. В политике прошел путь от заместителя 
губернатора Брянской области до Главного Федерального инспектора 
в данной области и руководителя исполкома федерального штаба ОНФ. 
В последние годы заметна тенденция руководства данной области к вы-
движению политиков из близких губернатору структур. Это, конечно, 
не может не влиять и на карьерные траектории. Доминирует здесь 
также лиминальный (переходный) тип. Он проявляется в 84,3 % слу-
чаев. В большинстве случаев лидируют переходы из сфер руководства 
промышленными предприятиями и корпорациями в сферу областного 
законодательства (35,1 %) и из сферы корпоративных структур в по-
литическую депутатскую деятельность (15,7 %).

1 Подсчет осуществлен автором на основании анализа биографий депута-
тов: Саратовская областная Дума [электронный ресурс]. Дата обращения 
26.10.2025. URL: https://srd.ru.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Подводя итог, можно говорить, что за последние годы произошли 

некоторые существенные изменения. Как в социально-профессио
нальном облике депутатского корпуса регионов, так и в источниках 
рекрутирования и карьерных траекториях стали менее выраженными 
в регионах Среднего Поволжья приходы в политику в целом и зако-
нодательную деятельность в частности из традиционных сфер АПК, 
ЖКХ и, отчасти, строительства. Практически мало проявляет себя 
доминировавший в 1990-е годы и начале 2000-х гг. партийно-номен-
клатурный канал. Однако по-прежнему значимой карьерной траекто-
рией остаётся лиминальный (переходный) тип, характеризующийся 
быстрыми, скачкообразными восхождения, лишенными линейной 
постепенности. При этом сами траектории приобретают черты гибрид-
ности, имеющей некоторые разновидности, в том числе автономной, 
патронажной и корпоративной применительно к различным регио-
нальным субъектам.
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HEADS AND DEPUTIES OF LEGISLATIVE ASSEMBLIES OF MIDDLE 
VOLGA REGIONS: FEATURES OF SOCIAL COMPOSITION, SOURCES 
AND DIRECTIONS OF RECRUITMENT AND CAREER TRAJECTORIES

Abstract. This paper examines the pressing issues of status characteristics, features, 
and basic sources of the recruitment and career trajectories of heads and deputies 
of legislative assemblies in the Middle Volga regions (using the example of the 
agrarian-industrial Saratov and Volgograd regions and the industrial Samara region, 
typical of modern Russia). The empirical basis of the research is a biographical 
database of deputies and heads of regional assemblies in these regions. The author 
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conducted a content-analysis of the biographies of 124 deputies of regional legisla-
tive assemblies (including their chairmen), including 40 deputies of the Saratov 
Regional Duma, 37 of the Volgograd Regional Duma, and 47 of the Samara Pro-
vincial Duma. The analysis revealed an increase in the age indicators of modern 
representatives of the legislative elite of the Middle Volga regions. The character-
istics of the social composition are also changing, indicating a decrease in the 
representation of nomenklatura and corporate groups among the elite in a number 
of regions. However, certain segments of the former nomenklatura remain 
represented among regional assembly heads. There is a slight increase in the intel-
ligentsia. A study of recruitment sources revealed a decline in elite representatives 
associated with the traditional regional sectors of housing and utilities and con-
struction. Elite representation is fragmenting. Meanwhile, in some regions, the 
positions of politicians with backgrounds in journalism, medicine, and the service 
sector are gaining ground. Career trajectories indicate a strengthening of the trend 
away from traditional political careers and toward more liminal, transitional ones, 
characterized by abrupt transitions from non-political spheres to the political 
arena.
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